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PRESENTACION

En representacion del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Max Planck, es grato expresarles
mi cordial saludo a todos los jévenes de nuestra provincia y de la regién Huanuco quienes optaron por
postular a nuestra institucion y quienes logren su ingreso recibiran una formacion soélida para ser
profesionales técnicos competitivos con facilidad para insertarse en el sector productivo.

El .LE.S.T.P. Max Planck, creado con R.M. N° 0258-87-ED, del 20 de mayo de 1987, es una institucion que
brinda servicios educativos, dirigido a personas con deseos de superacién y una actitud emprendedora y
empresarial a razén de ello presentamos el prospecto del examen admision 2025 con el objetivo de orientar
a los postulantes de todas las actividades que se desarrollaran en cada una de las etapas del proceso de
admisién 2025 en sus 03 Programas de Estudios como Produccién Agropecuaria, Enfermeria Técnica y
Mecatronica Automotriz.

Los programas de estudios descritos cuentan con infraestructura e implementacién adecuada para uno de
ellos con planes de estudios actualizados con competencias que requiere el sector productivo y con el
personal docente calificado para brindar formacion profesional competitivo a nuestros estudiantes

Nuestra Institucion, comprometido con la formacion profesional de nuestros estudiantes, promueve y
mantiene convenios y alianzas estratégicas con instituciones tanto publicas y privadas para que nuestros
estudiantes puedan realizar las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (Practicas Pre
Profesionales) lo cual nos permite fortalecer la formacion profesional de nuestros estudiantes.

Su elaboracién guarda estrecha relacion, con la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes Ne 30512, su Reglamento D.S Ne 010-2017-MINEDU vy los Lineamientos
Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior RVM N° 049-2022-MINEDU.

Mg. Victor Pascual Nieto Daza
DIRECTOR GENERAL IESTP MAX PLANCK



RESENA HISTORICA

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pdblico “Max Planck” de Ambo, fue creado
mediante Resolucion Ministerial N° 258-87-ED de fecha 20 de mayo de 1987 con la
denominacion de “Instituto Superior Tecnologico de Ambo”, gracias a la preocupacion de sus
autoridades y comunidad en general, creandose asi la carrera profesional de Agropecuaria como
una estrategia de desarrollo para reactivar la actividad agropecuaria.

El afio 1989 debido a la demanda de |a Juventud estudiosa de la provincia de Ambo se crea la
carreraprofesional de Enfermerfa Técnica.

Posteriormente el afio 1992 se creala carrera profesional de Mecénica Automotriz.

El afio 2005, el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Piblico “Max Planck” ha sido
seleccionado entre los primeros 25 institutos a nivel nacional para la aplicacion de la nueva
propuesta curricular basado en el enfoque por competencias, iniciandose asi con la carrera
profesional de Produccion Agropecuaria para la experimentacion, luego el afio 2007 inicia la
aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica en sus tres
carreras profesionales.

Luego de 24 arios de funcionamiento, el ario 2011 surge la necesidad de ofrecer nuevas carreras,
creandose asi la carrera profesional de Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion mediante
Resolucion Directoral N° 1083-2011-ED de fecha 14 de abril de 2011.

Mediante esta resolucion el Ministerio de Educacion autoriza el funcionamiento de la carrera
profesional de Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacion de manera experimental con una meta de
atencion de 40 alumnos ingresantes por afo, autorizando asi el ingreso para el afio 2011 a partir
del semestre 2011-I1,

RESOLUCION DE CREACION:

La Carrera Profesional de Enfermeria Técnica fue creada por R.D.N° 2275-89-ED;

La Carrera Profesional de Mecanica Automotriz creada por R.D.N° 1335-92-ED:

La Carrera Profesional de Técnica en Fisioterapia y Rehabilitacién creada por R.D.N®
1083-2011-ED.

Revalidaciones y Autorizaciones :
" Revalidacion del R.D. N° 165-2005-ED 27-05-05 (Produccion Agropecuaria y Mecanica
Automotriz)
- Autorizacion de Funcionamiento del Sistema Modular R.D. N* 168-2005-ED 02-06-05
Revalidacion del R.D. N° 199-2006-ED 1 5-03-06 (Enfermeria Técnica)
- Autorizacion de Funcionamiento del Sistema Modular R.D. N 0126-2007-ED 05-03-07




1ANO BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DE JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRIO:

PBossblocisre Monistoricd N 258 S,

~ Lima, 20 MAY 1987

CONSIDERANDO :

Que, la Autorid\a;des y Comunidad del Distrito de Ambo, Provincia
Ambo, Departamento dé Hufnuco, solicitan la Creacién del Instituto Supe-
s+0t Tecnol8gico de Ambo; :

Que, la propuesta de Creacién del Instituto mencionado constituye
parte de una estrategia de desarrollo multisectorial para reactivar la activi-
dad Agropecuaria en el £mbito geogréfico de influenciaj

Que, es necesario definir la Carrera que ofertar el Instituto -
mencionado en funcidn de las actividades socioecondmicas relevantes de la -
jurisdiccién; .

Estando a lo informado por la Direccién General di Educacién Su
perior; y de conformidad con el Artfeulo 5° del Decreto Legislativo N* 135
; .y Artitulo 4° del Decreto Supremo N*® 015-81-EDy;

@ —) SE RESUELVE :

x 1°.- CREAR, el Instituto Superior Tecnoldgico de Ambo, en el -
Distrito y Provincia del mismo nombre, Departamento de HuZnuco.

: 2%.- AUTORIZAR, al Instituto mencionado a ofrecer la Carrera -
Profesional de Agropecuaria. 3 : "

3*,. DISPONER, que el inicio de funcionamiento del citado Instity
to en 1988 este supeditado a la realizacibn de las acciones de implementa---
cidn de local y equipamiento y la concretizacién de los convenios y donaciores,
a fin de garantizar un adecuado servicio acorde a las caracteri’stiqis del nivel
de Educacién Superior, Ministerio da | '.
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4°,- ENCARGAR, a la Direccién Departamental de Educacién de
Hufnuco a realizar las acciones de coordinacidn pertinente, en coordinacidn

con el Concejo Municipal, los Organismos de Apoyo y la Corporacién de
Desarrollo de Hufnuco..

: 5% - ENCARGAR, a la Oficina de Presxipuesto y Planificacién
Educa.il:iva la asignacién de recursos necesarios para atender el Gasto de
Operacidn que requiere la Institucidn para funcionar en 1988..
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
IESTP MAX PLANCK

PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL

Mg. Victor Pacual Nieto Daza
PERSONAL JERARQUICO

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
Migdol Rojas Leandro

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA
Mg. Simeon Edmundo Calixto Vargas

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA

Mg. Ada Rodriguez Jara

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ
Lic. Eutropio Beto Medrano Reyes

SECRETARIO ACADEMICO

Mg. Josefina Carmen Janampa Cano

JEFE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y EMPLEABILIDAD

Mg. Manuel Santiago Calderdn Carrillo

JEFE DEL AREA CALIDAD

Ing. Lourdes Fhabianna Avila David

JEFE DEL AREA ADMINISTRATIVO:

Mg. Maria Astete Sanca

PERSONAL NOMBRADO

1. PERSONAL DOCENTE:
= Lic. Enf. Martha Amelia Chuquillanqui Alvites
= Econ. Juan José Ruiz Palma

2. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

= Mag. Lic. Adm. Maria Astete Sanca

= (Cpc.Jacob Jacinto Runco Yanayaco

= Sec. Ejec. Maria del Pilar Ballardo Mendoza
= Sec. Ejec. Ana Cecilia Beteta Tiburcio

= Prof. Téc. Agrop. José Luis Gdmez Diaz

= Sr. Amador Palacios Calero

= Prof. Téc. Agrop. Macario Julca Jorge



VISTON

“Ser al 2030 una institucion licenciada y acreditada, que forma
profesionales competitivos, innovadores, emprendedores, con
responsabilidad social, basado en una formacion integral,
~ preservando el medio ambiente y promotores del desarrollo

)

sostenible, atendiendo las demandas del sector productivo.”

MISTON

“Somos una institucion de educacion superior

tecnolégica publica, que forma profesionales
técnicos lideres y competitivos, con base cientifica,
. tecnolégica y humanistica, mentalidad innovadora
y emprendedora, comprometidos con el cuidado
' ambiental y responsabilidad social; articulando la

formacion al sector productivo”




VALORES QUE SE PRACTICA

JUSTICIA
HONRADEZ
RESPONSABILIDAD
. SOLIDARIDAD
 RESPETO
~ TOLERANCIA
LEALTAD
TRABAJO EN EQUIPO
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P E R U Ministerio Viceministerio Direccion General de Educacion Direccién de Educacion Superior
de Educacién de Gestion Pedagdgica Superior y Técnico-Profesional | Tecnolégica y Técnico Productiva

ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIO PRODUCCION AGROPECUARIA

HORAS Y CREDITOS
DESCRIPCION DE Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
MODpULO LA UNIDAD DIDACTICA Ic) | 1th) | 1i(c) | 1i(h) | Hi(c) | 1i(h) | IV(c) [IV(h) | V(c) | V(h) | VI(c) |VI(h) Total
COMEEIENCIA | | 1 1 1] 11 v A% A" Vv Vi Vi L)
Manejo y conservacion de suelos 2 48 48
Mecanizacioén agricola 3 80 80
Botanica y fisiologia vegetal 2 48 48
§ Sistemas de riego 3 | 80 80
% Topografia agricola 3 80 80
W
'g Propagacion de plantas en viveros 3 80 80
©
8 Horticultura 3 |80 80
3
g Produccidn de tuberosas y raices 4 96 96
a
o Produccidn de leguminosas y granos andinos 2 48 48
o
2 Fruticultura 2 | 48 48
©
g Produccidn de pastos y forrajes 3 80 80
o [ © . i 2
o5 © 8 Comunicacién oral 2 | 48 48
o Q =
= 5 = 3 Interpretacion y produccién de textos 2 48 48
° =
] D = ©
= g- 8 2 |Ofimatica 2 | 48 48
8 E Aplicaciones de internet 2 | 48 48
Anatomia y fisiologia animal 2 48 48
Instalaciones para la crianza animal 4 96 96
Nutricién y alimentacién animal 3 80 80
(]
§ Técnicas de mejoramiento animal 3 80 80
=3
2 Produccién de aves 3 80 80
c
:§ Produccion de vacunos 4 | 96 96
=1
3 Produccion de porcinos 4 | 96 96
2
;' Produccidn de ovinos, caprinos y camélidos 3 80 80
o
': Produccion de cuyes y conejos 3 80 80
©
] Apicultura y Piscicultura 2 48 48
-
z E E Fundamentos de innovacién tecnolégica 2 | 48 48
o —
§ § '—': 3 Innovacidn tecnolégica 1 32 32
k D = ©
Eo g =) %_ Inglés para la comunicacion oral 2 | 48 a8
8 E Comprension y redaccion en inglés 2 | 48 48
_; Control de enfermedades metabdlicas e infecci 4 | 96 96
.og Control de enfermedades parasitarias 4 96 96
©
2 Manejo integrado de plagas agricolas 4 96 96
° Manejo y control de enfermedades agricolas 4 96 96
> E ] e
‘c © @ N
S 8 E © Solucion de problemas 2 | 48 48
o & =
& g8
2 o g 9
a £ o 5 N i
& o £ Comportamiento ético 2 | 48 48
o ()
;
2 Manejo pos cosecha 3 80 80
é Procesamiento de productos agricolas 3 80 80
o
a Procesamiento de productos pecuarios 3 80 80
L
E Control de calidad de productos agropecuario: 2 48 48
E Plan de Explotacion agropecuaria 2 48 48
5 9
£ % Marketing agropecuario 2 48 48
>
2 3 n o]
c g © ©
% o g o 2 Oportunidades de negocio 2 48 48
2¥ | 2553
S @ = ©
g o s Q@
° E == .
s ] = Plan de negocios 2 48 48
< o (9]
o
o
=}
h=}
el
=




Ministerio Viceministerio Direccion General de Educacion Direccion de Educacion Superior

de Educacion de Gestién Pedagégica Superior y Técnico-Profesional | Tecnolégica y Técnico Productiva
ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIO ENFERMERIA TECNICA
HORAS Y CREDITOS

Salud comunitaria 5 |128 96 128
,:3 Educacidn para la salud 3 |64 32 64
‘7: Anatomia y fisiologia humana 4 |96 64 96
E Primeros auxilios 4 |96 64 96
g salud Piblica 4 |12 9% 112
g Epidemiologia 4 |96 64 96
g Salud ocupacional 4 |80 32 80
g Inmunizaciones 4 |96 64 96
;S Comunicacién oral 2 |48 32 48
E Interpretacidn y redaccidn de textos 2 |48 32 48
‘S
g Ofimatica 2 |48 32 48
]
<
4 Aplicaciones en internet 2 |48 32 48
§ Exper‘iencias formativas en situaciones reales de 58 o8
s trabajo (ESRT)

Asistencia hospitalaria 5 (144 128 144
- Documentacién en salud 2 |48 32 48
TE Bioseguridad Y Esterilizacion 3 |80 64 80
ﬁ Administracién de medicamentos 4 {112 96 112
E Procedimientos Invasivos y no invasi 4 112 96 112
}E Muestras bioldgicas 4 |96 64 96
S Nutricién y dietas 4 |96 64 9%
% Asistencia en patologias 4 |96 64 96
E Fundamentos de investigacién einvo 2 |48 32 48
§ Innovacién tecnolégica 132 32 32
% Inglés para la comunicacidn oral 2 | 48 32 48
‘g Comprensién y redaccién en inglés 2 |48 32 48
3
= 128 128

Fisioterapia y rehabilitacion 4 |96 64 96
5 Atencion al usuario Quirudrgico 4 |96 64 96
'_i Atencion neonatal, nifio y adolescent 4 112 96 112
% Atencidn en salud materna 3 |80 64 80
%’ Atencion al usuario Oncoldgico 4 1112 96 112
E Atencién en Salud mental 4 |96 64 96
:§ Atencién al Adulto mayor 4 |96 64 96
% Medicina alternativa y complemetar 4 |96 64 96
§ Solucion de problemas 2 |48 32 48
5 Comportamiento ético 2 | 48 32 48
ﬁ Oportunidades de negocio 2 |48 32 48
é Plan de negocios 1|32 32 32
el
§ 128 128
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P E R U Ministerio Viceministerio Direccion General de Educacion Direccion de Educacion Superior
de Educacion de Gestion Pedagdgica | Superior y Técnico-Profesional | Tecnoldgica y Técnico Productiva

ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIO MECATRONICA AUTOMOTRIZ

HORAS Y CREDITOS
Periodos Académicos (créditos y horas) Horas
DESCRIPCION DE
MODULO LA UNIDAD DIDACTICA 160) | 1th) | 11(e) ()| 1 e) | by | vie) Vi) | vie) [Vin [ vit) [ vith) | Total
COMPETENCIA
Lol e vy v |iviviwv 0
: Fluidos y lubricantes automotrices 2 |48 48
0
§ Ruedas y neuméaticos automotrices 2 |48 48
2
o Fundamentos de electricidad y mediciones eléctricag 2 | 48 48
c
:é Mediciones electrénicas 2 |64 64
v
o .g Mantenimieto preventivo del vehiculo 2 |64 64
3
o
§ E Mantenimiento de sistema de suspension 3 |80 80
Q
g o Mantenimiento de sistema de direccion 3 |80 80
[T
25 Alineamiento 2 |64 64
s § Mantenimiento de sistema de frenos 3180 80
c T
:§ § Sistemas electrohidraulicos 3180 80
=T
§ ° Sistemas electroneumaticos 2 |48 48
£
<
> g Mecénica de taller 2 |64 64
S &
s %) el
5 é © 8 |Comunicacién oral 2 |48 48
Eg 2 m =
S Y g2 Interpretacion y redaccion de textos 2 |48 48
2 L = g
r;: g 85 |ofimitica 2 | a8 48
.. o
- o g Aplicaciones en internet 2 |48 48
o
>
T
o
2
s Sistema de carga 3| 80 80
S
£ Sistema de luces 3|80 80
o
: Sistema de arranque 4 | 96 96
N
§ '% Sistema de encendido 3 | 80 80
]
% E Sistemas auxiliares automotores 2 | 48 48
S
T 3
s : Sistema de transmisién mécanica 4 | 96 96
28
§ k] Sistema de transmision automatica 4 112 112
3E
28 Sistema diferencial 4 112 112
> 5
o
€ : Sistema de transmision auxiliar 3 |80 80
Q
€ g ) S |Fundamentos de innovacion tecnoldgica 2 | 48 48
T ‘ el . Py
§ ° 8 o = Innovacion tecnoldgica 1|32 32
tf | 2.8
S g © 8 Inglés para la comunicacion oral 2 | 48 48
& g =2
_g 8 g Comprensidn y redaccion en inglés 2 | 48 48
3
2
s Sistemas de seguridad 2 |48 48
'g Mantenimiento mecénico de motores Otto 2 |48 48
'g Sistema de inyeccion de motores Otto 3 |80 80
8 Mantenimiento mecénico de motores Diesel 4 | 9% 96
Q
E Sistema de inyeccion de motores Diesel 3 | 80 80
§ S Mantenimiento de sistemas microelectrénicos 3 |80 80
o't P
£ ~§ Sistemas auxiliares de vehiculos pesados 3 | 80 80
8 E Redes y sistemas electrénicos 3 |8 80
s 2
k] % Gestion de talleres 2 |48 48
® 2
i ‘g’ Sistema de combustibles alternos 2 | 48 48
e 2 Sistema de conversion dual y control electrénico 2 | 48 | 48
> 0
S Sistemas automotores eléctricos e hibridos 2 | 48 48
c c
93 a 'g Solucion de problemas 2 |48 48
£E S o O
€= € © = Comportamiento ético 2 | 48 | 48
7} i
€ 2 2w
o} 8 © O Oportunidades de negocio 2 |48 48
2 £ 23
3 3 g Plan de negocios 1|32 | 32
S
T°
°
2
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PERFILES IDEALES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS

PERFIL IDEAL DEL EGRESADO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO “MAX PLANCK”

Se elaboro a partir de un diagnéstico y tomando como base el perfil del egresado propuesto en
las estructuras curriculares propuestas por el Ministerio de Educacion y como concrecion de la
intencionalidad establecida en los marcos teéricos doctrinario y curricular. Su construccion se
realizé sobre la base de dos ejes: saberes fundamentales y funciones bésicas, de la carrera
profesional, cruzados en una matriz.

Los saberes: apuntan a una formacion integral profundamente humana, que cuida a la vez los
aspectos personales y los de relacion con los demas, los intelectuales, los afectivo actitudinales
y los operativos motores.

Son cuatro:

e Saber ser: se refiere al desarrollo de la propia persona en todas sus posibilidades.

e Saber convivir: la capacidad de ser profundamente humano en las relaciones con los
demas.

e Saber pensar: desarrollar el pensamiento I6gico formal y las habilidades intelectuales al
mas alto nivel, asi como la creatividad

e Saber hacer: la capacidad de operar creativamente sobre la realidad natural y social,
utilizando todo el bagaje intelectual y afectivo acumulado como persona y como miembro
de una comunidad.

PERFIL IDEAL DE LOS ESTUDIANTES

DIMENSION COGNOSCITIVA

v/ Con actitudes y aptitudes hacia la investigacion tecnoldgica de su realidad.

Fortalecido en sus capacidades cognitivas y afectivas

Preparado para realizar trabajos en equipo, dispuesto al didlogo y la conversacion.

Propone y evalla alternativas de solucién y participa organizadamente frente a situaciones

problematicas y peligrosas que amenazan su seguridad personal y colectiva.

Aplica creativamente sus conocimientos, habilidades y destrezas en la realizacion de

actividades productivas, aprovechando en forma eficiente la tecnologia disponible en su

medio.

v' Comprende y evallUa con sentido critico los mensajes que recibe a través del lenguaje verbal
y no verbal.

v’ Elaboray aplica estrategias intelectuales para construir conocimientos, solucionar problemas
y aprende permanentemente.

ANV

\

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA

Es consciente y preocupa por su permanente autoformacién como persona, sustentando en el
ejercicio de valores.

v Se reconoce como persona, valora positivamente sus caracteristicas bioldgicas, intelectuales,
afectivas y sociales.

v Se identifica con su realidad sociocultural, local regional y nacional y con su historia y es
consciente de su rol presente y futuro en el proceso de desarrollo y defensa del pais.

v Acepta las diferencias entre las personas, reconociéndolas como legitimas, sin discriminarlas
por su género, edad, raza, condicidn socioeconémica, religion, origen étnico y cultural.

12



Actiia demostrando solidaridad, honradez, equidad y asertividad, rechazando los actos de
corrupcion, exclusién y violencia en su medio familiar y comunitario.

Contribuye al desarrollo sustentable de su localidad, interactuando racionalmente los recursos
de sus ambientes.

Trabaja en equipo, propone normas de convivencia, la cumple y las hace cumplir, toma
decisiones individuales y colectivamente para el bien comun.

PRINCIPALES SERVICIOS QUE BRINDA EL L.E.S.T.P
“MAX PLANCK?”

Esta Casa Superior de Estudios brinda a la colectividad lo siguiente:

1. Servicios Agropecuarios:
- Asistencia Técnica directa en el campo Agricola y Pecuario
- Servicio de asesoramiento en sanidad animal y vegetal
- Venta de hortalizas, cuyes y aves
- Venta de plantones forestales y frutales
2. Servicios en Salud.
- Diagndstico y Control del Embarazo
- Control de Crecimiento y Desarrollo
- Inyectables, curaciones y suturas
- Deteccion y Control de Diabetes Miellitus, Hipertension Arterial y Parasitosis
- Consultorio Psicolégico, Orientacién y Consejeria en Salud
3. Servicios en Mecanica Automotriz:
- Reparacién y mantenimiento de motores, suspension, direccion, frenos y transmision
- Soldadura de estructuras metdlicas
- Servicio de Electricidad Automotriz
4. Centro de Computo, Internet
- Servicio de biblioteca virtual

Objetivos:

a) Formar Profesionales Técnicos de Alto Nivel con base cientifica y humanista capaces de
crear, seleccionar, adecuar y utilizar tecnologias modernas para coadyuvar al desarrollo
econdmico, social y cultural de nuestra Regional y del Pais.

b) Contribuir a la permanente actualizacion del personal orientado sus esfuerzos hacia el
proceso de cambio de la sociedad peruana

C) Incentivar al desarrollo de las Pequefias y Medianas Empresas mediante los Programas

de Estudios de cardcter productivo y de servicio.
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PERFILES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS:

PRODUCCION AGROPECUARIA

DURACION DE ESTUDIOS : 3 afios
TITULO A NOMBRE DE LA NACION : Profesional Técnico en Produccién

Agropecuaria

CERTIFICACION : Por Médulos Profesionales

El Profesional Técnico en Produccidn Agropecuaria esta capacitado para prestar servicio
en el campo agropecuario realizando las siguientes funciones: Planifica, Organiza,
Ejecuta, Supervisa, Evalla e Investiga las operaciones de produccién agricola y
pecuaria, obteniendo productos de calidad y vigilando el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene asi como la conservacion del medio ambiente de la misma manera
tiene la capacidad de realizar su trabajo en equipo respetando a las personas de su
entorno ejerciendo sus derechos con gran responsabilidad cumpliendo sus obligaciones

laborales.

PERFIL DEL INGRESANTE:

1.

Tener los conocimientos basicos adquiridos en la Educacion Basica Regular en el
Nivel Secundario como: Matematica, Comunicacion, Biologia, Quimica, Anatomia
Animal, Boténica y Cultura General.

Contar con habilidades y comunicacidn para la socializacion con los integrantes del
Programa de Estudios para realizar trabajo en equipo.

Practica de valores: Honradez, Puntualidad, Responsabilidad, Respeto, Honestidad
para la buena convivencia y formacién en el Programa de Estudios elegidos

Tener habilidad y destreza de acuerdo con su vocacién para su formacién
profesional como Técnico en Produccion Agropecuaria.

Practica de liderazgo para contribuir al desarrollo de las Unidades Didacticas en el
Programa de Estudios.

Tener capacidad de solucionar problemas encontradas durante su formacion en sus
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo para contribuir en la
produccién de las instituciones publicas y privadas

Actitud para realizar trabajos de investigacion e innovacion tecnoldgicas adquiridas
en su formacion en el nivel secundaria

Cuidar el medio ambiente evitando la contaminacion para tener una buena calidad

de vida.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION

1.

AGROPECUARIA

Formar profesionales técnicos competitivos con conocimiento en la areas agricolas

y pecuarias para elevar el nivel de la produccion
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2. Orientar al estudiante para el desarrollo de sus capacidades e impulsar a la
investigacion e innovacion tecnolégica.

3. Contribuir a la formacién socioeconémica y cultural con una actitud dentro del
ambito local y regional

4, Formar profesionales capaces de generar sus actividades Agricolas y pecuarias.

PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
PRODUCCION AGROPECUARIA

1. Formar profesionales técnicos en produccion agropecuaria con la capacidad de
brindar asesoramiento con transferencia tecnolégica a las comunidades
campesinas.

2. Prepara técnicos con la capacidad de crear pequefias empresas en las areas
agricolas y pecuarias como fuente de trabajo

3. Ser competente para organizar, dirigir, administrar empresas agropecuarias
publicas y privadas elevar la produccion agricola y pecuaria

4. El egresado como técnico agropecuario estard en la capacidad de seguir
superandose como profesional en las Universidades del Pais logrando titulos
profesionales de Ing. Agronomo, Ing. Zootecnista, Med. Veterinario, Ing. Ambiental,

etc.

PERFIL DEL EGRESADO

DURACION . 3 aflos (06 periodos académicos)
CERTIFICACION : por médulos profesionales
TITULO PROFESIONAL . Técnico en Produccion Agropecuaria otorgado a

Nombre de la Nacion

Profesional formado en ciencia animal y agricola con niveles de excelencia en la crianza
racional econdmica de los animales de cria y cultivos en general presenta valores éticos y
una solidad formacion cientifica tecnolégica humanista y de gestién para el manejo
sustentable de los recursos agropecuarios en beneficio de la sociedad, como capacidad

para administrar y aportar nuevas tecnolégicas a la realidad local, regional y nacional.

APTITUDES:

Habilidad comunicativa, creatividad, iniciativa, destreza motriz, resistencia fisica, trabajo

en equipo, vocacion por la naturaleza y rapidez y respeto.

ACTITUDES:

Responsabilidad, eficiencia, limpieza, perseverancia, ética en el trabajo, sentido comuin

valoracién del medio ambiente, honestidad y respeto.
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UNIDADES DE COMPETENCIA:

Planificar, programar, realizar y controlar la obtencién de plantas en viveros
Planificar, programar, realizar y controlar el proceso de produccion de cultivos
obteniendo productos de calidad

Planificar, programar, realizar y controlar el manejo reproductivo en la produccion

pecuaria obteniendo productos de calidad.

OPORTUNIDADES LABORALES:

v

<

Administracién de empresas avicolas, porcinas, establos lecheros, centros de
engorde, de ovinos, cuyes y conejos

Asistencia técnica a empresas asociativas, comunales y productores individuales
en crianza de animales mayores, animales menores y produccion de cultivos y
viveros.

Asesoria técnica en la transformacion y comercializacién de productos pecuarios y
agricolas

Servicios profesionales en el campo agropecuario a entidades gubernamentales
(gobiernos locales y regionales) y no gubernamentales (empresas privadas)
Microempresario agropecuario

Profesor en areas técnicas

Viverista

2. ENFERMERIA TECNICA

DURACION DE ESTUDIOS : 3 afios

TITULO A NOMBRE DE LA NACION : Profesional Técnico en Enfermeria
Técnica

CERTIFICACION : por Médulos Profesionales

El Profesional Técnico en Enfermeria al concluir sus tres afios de formacion estara

preparado para:

Realizar servicios para la prevencion y promocidn de la salud, asi como de enfermeria

técnica asistencial, aplicando normas de bioseguridad, trabajando en equipo con

principios ético morales en el ejercicio profesional, contribuyendo a lograr personas,

familias y ambientes saludables.

Colaborando en todo el proceso que se realizan para dar atencidn al paciente de

acuerdo a protocolos establecidos en todos los ciclos de la vida del ser humano, con

diferentes patologias con responsabilidad, adaptdndose a situaciones laborales

generadas como consecuencias de cambio de las innovaciones tecnoldgicas, tomando

decisiones inmediatas y acertadas ante problemas relacionados con su trabajo.
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PERFIL DEL INGRESANTE:

El ingresante del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Max Planck”
debe contar con las siguientes capacidades:

a) En la Dimension cognitiva

e Conocimientos béasicos de matematicas

e Conocimientos basicos de la ciencia de la salud, Biologia, Quimica, Anatomia y
Fisiologia Humana.

e Habilidades para la comunicacion efectiva verbal y escrita, trabajo en equipo,
comprension de textos y capacidad de observacion

e Actitud para la investigacion tecnoldgica con conocimiento de métodos légicos

b) En la dimension sociocultural

e Adaptacion rapida a las caracteristicas de los diferentes ambitos en que se desarrolle
sus actividades

e Habilidades para la comunicaciéon efectiva verbal y escrita, trabajo en equipo,
comprension de textos y capacidades de observacion

e Actitud para la investigacion tecnolégica con conocimiento de métodos légicos

c) En la dimension afectiva

e Actitudes y valores: compromiso social, responsabilidad, vocacion de servicio,
solidaridad, humanismo, comprension y tolerancia hacia la diversidad y respeto a la
vida a la dignidad humana

e  Proactivo, respeto a la dignidad de la persona y la interculturalidad

e Consciente de su rol presente y futuro, en el proceso de desarrollo y conservacion del

medio ambiente

PERFIL DEL EGRESADO:

COMPETENCIA GENERAL

Organizar y realizar servicios técnicos de enfermeria en la atencion integral de la persona,
familia y comunidad, considerando los niveles de prevencién y atencién en salud segin
grado de dependencia y complejidad, con calidad, calidez y actitud ética, cumpliendo las
normas de bioseguridad y protocolos establecidos
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CAPACIDADES PROFESIONALES

1.

Capacidades técnico transformadoras

Participar en el diagnostico situacional de salud de la comunidad

Identificar las necesidades prioritarias de salud de la persona, familia y comunidad
Realizar visitas domiciliarias de captacion, control y seguimiento de casos,
proponiendo alternativas de solucion

Ejecutar actividades de educacion para la salud

Coordinar y participar en campafas de salud

Programar, planes de contingencias y actuar en casos de desastres y primeros
auxilios

Brindar atencion integral de salud segun etapas de vida, acorde a los lineamientos de
politica de salud

Colaborar y asistir en la administracion de medicamentos y otros procedimientos
especiales, segun protocolo establecido

Realizar procedimientos técnicos de enfermeria, teniendo en cuenta el grado de
dependencia del paciente

Promover estilos de vida saludable en la persona, familia y comunidad a través de la
aplicacion de protocolos de atencidn de salud segun el MINSA

Asistir en la terapia de medicina alternativa

Asistir en actividades preventiva promocionales y asistenciales de salud bucal
Promover y asistir en actividades de CRED aplicando técnicas de estimulacion
temprana

Asistir en actividades preventivos promocionales y asistenciales en fisioterapia y

rehabilitacion, cuidado del adulto mayor y el usuario oncolégico

Capacidades de organizacion

Poseer y desarrollar una vision integral del sistema de salud, segin los niveles de
prevencién y atencion

Tener una visién de conjunto y coordinada de los distintos servicios de salud dirigida
a la persona, familia y comunidad

Participar activamente en la planificacion y organizacion en el trabajo en equipo en
las diferentes actividades programadas en salud

Organizar y ejecutar actividades intra y extra murales segin su competencia

Capacidad de cooperaciéon y comunicacion

Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociado a los distintos procesos
de atenciéon de salud, estableciendo adecuados canales de comunicacion con el
equipo de trabajo, para el bienestar de la persona, familia y comunidad

Participar activamente en trabajos en equipo multidisciplinarios
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3.

Practicar las habilidades sociales durante los ejercicios profesionales

Capacidad de Contingencias

Actuar con serenidad y rapidez en situaciones de emergencia, procediendo de
forma pertinente en la toma de decisiones, en condiciones de bioseguridad
Adecuarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de las

innovaciones tecnoldgicas y organizativas en su entorno
Responsabilidad y autonomia

Es responsabilidad de realizar actividades de promocidn, prevencion, asistencial y
rehabilitacion en la prestacion de los servicios de enfermeria, segin competencia
Realizar sus actividades bajo la supervision del profesional de salud, con
responsabilidad

Actla con iniciativa y autonomia en el ejercicio técnico profesional, de acuerdo al
nivel de salud donde se encuentra

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

DURACION DE ESTUDIOS : 3 afios

TITULO A NOMBRE DE LA NACION : Profesional Técnico en Mecatronica
Automotriz

CERTIFICACION : por Médulos Profesionales

El Profesional Técnico en Mecénica Automotriz esta capacitado para Planificar, Organizar,

Diagnosticar, Ejecutar y Supervisar el mantenimiento integral de unidades automotrices,

aplicando las normas de seguridad e higiene industrial, control de calidad y preservacion

del medio ambiente realizando:

Diagnéstico, reparacién y mantenimiento de motores de combustién interna
gasolinera y diésel

Reparacion y mantenimiento de los sistemas de suspension, direccion, frenos y
transmisiones automotrices

Diagnostico e instalacién de circuitos eléctricos y electronicos automotrices

Rectificado de motores y piezas automotrices

PERFIL DEL INGRESANTE:

Ser egresado del sistema de educacién basica 5to. Afio de secundaria

Poseer conocimientos, habilidades, actitudes y valores definidos para el desarrollo
del programa de estudios de Mecéanica Automotriz.

Tener conocimientos sélidos en ciencias basicas como Matematicas, Fisica e

Informética
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Ser creativo e ingenioso, para elaborar y ejecutar proyectos de innovaciones
tecnoldgicas

Tener conocimientos béasicos en el manejo de los instrumentos de medicién para
su aplicacion en los diferentes sistemas de automovil

Poseer habilidades en las areas de Mecanica general, electricidad y electrénica

Poseer capacidad de comunicacion y de trabajo de equipo

PERFIL DEL EGRESADO

Diagnostica y ejecuta el mantenimiento de los mecanismos y sistemas de
suspensioén, direccion y frenos de unidades automotrices

Diagnostica y ejecuta el mantenimiento de los sistemas de transmisién de fuerza
de unidades automotrices

Diagnostica y ejecuta el mantenimiento en los sistemas eléctricos y electrénicos
automotrices

Diagnostica y ejecuta el mantenimiento de motores de combustion interna Otto y
Diésel

Diagnostica y ejecuta el mantenimiento de los sistemas de inyeccion de
combustibles

Realiza conversiones en motores de combustién interna a combustibles alternos
Utiliza herramientas, instrumentos y equipos electrénicos especializados para el
diagnéstico analisis y reparacion en los sistemas y componentes automotrices
Asume responsabilidades en actividades de servicios automotrices propiciando
competitividad y calidad profesional, demostrando autonomia para dar solucion a
los problemas en el centro de trabajo

Aplica normas de calidad y prevencién de riesgos respetando y promoviendo la

preservacion del medio ambiente

10. Demuestra ética profesional en la prestacion de servicios con calidad confiable

PROPOSITOS:

1.

Formar Profesionales Técnicos competitivos con base tecnoldgica, cientifica y
humanista capaces de contribuir al desarrollo sostenible del parque automotor de
nuestra Regidn y del Pais

Hacer que el estudiante se comprometa con su profesion y su desarrollo personal
desempefidndose eficientemente en su entorno laboral

Propiciar la creacion y desarrollo de las Pequefias y Medias Empresas con
prestaciones de servicios en mantenimiento preventivo y correctivo del automévil
Orientar al estudiante para el desarrollo de sus capacidades y competencias e
impulsar a la investigacion tecnoldgica automotriz

Concientizar en ética y valores, aplicar normas de seguridad e higiene y en la
preservacion del medio ambiente
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REGLAMENTO DE ADMISION 2026

PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnol6gico Publico Max Planck, creado con R.M. N°
0258-87-ED, del 20 de mayo de 1987, es una institucién que brinda servicios educativos,
dirigido a personas con deseos de superacion y una actitud emprendedora y
empresarial, para insertarse en el mercado productivo; convoca al examen de admision
2025 en sus 03 Programas de Estudios (Carreras Profesionales). Como Produccion
Agropecuaria, Enfermeria Técnica y Mecatrénica Automotriz, cada uno de ellos con
planes de estudios actualizados con competencias que requiere el sector productivo y
con el personal docente calificado para brindar formacion profesional competitivo a

nuestros estudiantes

Nuestra Institucién, comprometido con la formacion profesional de nuestros estudiantes,
promueve y mantiene convenios y alianzas estratégicas con instituciones tanto publicas
y privadas que nos permite articular las reales demandas del sector productivo y el

proceso de formacion profesional.

Su elaboraciéon guarda estrecha relacion, con la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes Ne 30512, su Reglamento
D.S Ne 010-2017-MINEDU vy los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos
de Educacién Superior RVM N° 049-2022-MINEDU.

El presente Reglamento es un documento que orienta al postulante sobre el proceso

de Admisién 2025, por cada programa de estudios al que postula. Exitos.

Mg. Victor Pascual Nieto Daza
DIRECTOR GENERAL
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REGLAMENTO DE ADMISION 2026

PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Max Planck, creado con R.M. N°
0258-87-ED, del 20 de mayo de 1987, es una institucién que brinda servicios educativos,
dirigido a personas con deseos de superacion y una actitud emprendedora y
empresarial, para insertarse en el mercado productivo; convoca al examen de admision
2026 en sus 03 Programas de Estudios. Como Produccién Agropecuaria, Enfermeria
Técnica y Mecatronica Automotriz, cada uno de ellos con planes de estudios
actualizados con competencias que requiere el sector productivo y con el personal

docente calificado para brindar formacién profesional competitivo a nuestros estudiantes

Nuestra Institucién, comprometido con la formacion profesional de nuestros estudiantes,
promueve y mantiene convenios y alianzas estratégicas con instituciones tanto publicas
y privadas que nos permite articular las reales demandas del sector productivo y el
proceso de formacion profesional.

Es vital explicar por qué existe este reglamento. No son solo trabas burocraticas, sino la

garantia de un proceso justo.

e Objetivo: Establecer las normas que regulan la seleccion de los futuros
profesionales técnicos.
e Base Legal: Mencién breve a la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior (ej. Ley N° 30512 en Peru).
e Principios: Mérito, transparencia, igualdad de oportunidades y ética.
Su elaboracion guarda estrecha relacion, con la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes Ne 30512, su Reglamento
D.S Ne 010-2017-MINEDU vy los Lineamientos Académicos Generales de los Institutos
de Educacién Superior RVM N° 049-2022-MINEDU.

El presente Reglamento es un documento que orienta al postulante sobre el proceso

de Admisién 2025, por cada programa de estudios al que postula. Exitos.

Mg. Victor Pascual Nieto Daza
DIRECTOR GENERAL
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REGLAMENTO DE ADMISION 2026
CAPITULO |

DEL PROCESO DE ADMISION:

GENERALIDADES:

Art. 01.- EIl presente Reglamento establece las Normas para regular el proceso de
Admision e Ingreso a los Programas de estudios que oferta el Instituto de Educacion

Superior Tecnolégico Publico “Max Planck” de Ambo.

Art. 02.- La organizacién, administracion y control del proceso de Admision corresponde
a la Comision Institucional de Admision 2026, centrado en el numeral 6.3.5. del titulo 6
Disposiciones Especificas de la norma “Normas para la Organizacion y Ejecucion del
Proceso de Admisién a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”
aprobada por la Resolucién Ministerial N° 0025-2010-ED y basado en la realidad

institucional. Siendo el siguiente:

a) Presidente Director General

b) Secretario : Secretaria Académica

c) Tesorero : Jefe del Area de Administracion

d) Delegado : Representante de la Direccién Regional de Educacion de
Huanuco.

BASES LEGALES:

v Constitucion Politica del Pera

v' Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v’ Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones — PIR
v' Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica.

DS N° 0010-2017-MINEDU Reglamento de la ley 30512, ley de Institutos vy

Escuelas de Educacion Superior.

Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor

Ley N° 29248 del Servicio Militar

Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica
DS N° 038-2002-ED dispone exonerar a victimas o familiares de victimas
comprendidas en el DS N° 005-2002-JUS del examen de ingreso a Institutos de
Educacién Tecnoldgico.
RVM N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos académicos generales para los
Institutos de Educacion Superior Tecnolodgicos Publicos.
RVM N° 177-2021-MINEDU Orientaciones para desarrollo del servicio educativo
en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.
RVM N° 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen, estructuran y organizan
el proceso de optimizacién de la oferta educativa de la Educacion Superior
Tecnoldgica Publica.
RM N° 0025-2010-ED Normas para la Organizacién y Ejecucién del Proceso de
Admision a los Institutos de Educacion Superior Tecnologica.
RM N° 313-2005-ED apruebe a la Directiva N° 205-2005-UFP-DINESST
disposiciones sobre la inclusion de personas con discapacidad para el
otorgamiento de becas en el proceso de admision de los Institutos Superiores
tecnoldgicos Publicos y Privados.
RD N° 0208-2010-ED norma que precisa la fecha de examenes de admisién en
los institutos y escuelas de educacién superior tecnoldgico y en los institutos y
escuelas de educacion superior pedagdgica.
RDR N° -0363-2025, que aprueba las metas de ingreso 2025 para los institutos

tecnoldgicos publicos de la regién Huanuco.
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CAPITULO I

DEL ACCESO:

Art. 03.- Tienen acceso a las carreras de Educacion Superior Tecnhologica todos
aquellos que hayan culminado sus estudios de Educaciéon Secundaria en forma
satisfactoria, ya sea en instituciones de educacion secundaria de gestion Estatal o
Privada de los diferentes turnos y modalidades, los documentos deben tener valor oficial

autorizado.

Art. 04.- Para considerarse postulante el interesado se inscribira en la Secretaria
Académica del Instituto, a través de mesa de partes, del 09/02 /2026 al 06/04/2026.

Art. 05.- Para tener derecho al concurso de Admision el postulante debera presentar los
siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Director, segun formato, precisando el programa de estudios

al que postula.

b) Certificado de Estudios originales del 1° al 5° afio de educacién secundaria.

c) Copia de DNI, correo electrénico (GMAIL), numero de celular.

d) Partida de Nacimiento.

e) Recibo de pago por derecho de inscripcién de postulante.

f) DNI del padre y correo electronico, asi como su niumero de celular del padre
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CRONOGRAMA DE ADMISION 202

1.1.

Postulantes Por Exoneracion

Inscripcién de Postulantes

1.2.

Postulantes Extraordinarios

Del 9 de febrero al 18 de febrero del 2025
03 de Marzo de 2026
Examen: 04/03/2026

1.3.

Postulantes Ordinarios

Del 06 de Marzo al 4 de abril 2026

Examen de Admision

05 de abril de 2026

Matricula Ingresantes

Del 06 al 10 de abril de 2026

Inicio de clases

Del 06 de abril de 2026




CAPITULO Il

DEL EXAMEN DE ADMISION:

Art. 06.- Las etapas del Proceso de Admisién son:
a) Convocatoria y difusion.

b) Inscripcion en la plataforma REGISTRA.

c¢) Publicacién del padrén de Postulante aptos.

d) Prueba de Admision (elaboracion, aplicacion y calificacion de la Prueba de

Admision), Cuadro de méritos y publicacién de resultados.

e) Informe Final a la DRE HUANUCO

Art. 07.- Las modalidades de Ingreso seran los siguientes:

a)

b)

Ordinario:
El ingreso ordinario es por examen de admisién para cubrir las vacantes de

acuerdo al orden de mérito.

Por Exoneracién: Estan considerados los siguientes:

Deportistas calificados, los mismos que deben estar acreditados por el Instituto

Peruano del Deporte.

Estudiantes Talentosos: Considerados los primeros puestos de educacion

basica en cualquiera de sus modalidades acreditados con Resolucién Directoral

de la institucion educativa.

Servicio Militar Voluntario: debe ser acreditado por la institucién respectiva.

Por ingreso Extraordinario:

e Beneficiarios del Plan Integral de Reparaciones (PIR) creado por Ley N°
28592, acreditado con su respectivo RUV.

e Beneficiarios de la Ley 29973 Ley General de las Personas con

Discapacidad.



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

e Beneficiarios de la Ley N° 29600 Ley que fomenta la reinsercion escolar por
embarazo. Debera acreditar con el carné de control otorgado por un
establecimiento de salud.

e Beneficiarios de la Ley N° 30490 Ley de la persona Adulta Mayor.

o Beneficiarios de la Ley N° 29643 Ley que otorga Proteccion al personal con
discapacidad de la Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Pera.

e Traslados internos.

e Convenio con las comunidades campesinas.

e Convenio con la |.E.l. “Ricardo Flores Gutiérrez”

. Reingreso por reserva de matricula, repitencia de unidad didactica o de

modulo.

08-. La fecha de ejecucién del Examen de Admisién sera el 06 de abril de 2025 a
horas 8:30 am. de acuerdo al cronograma establecido por la Comision Institucional
de Admisién y sera publicado oportunamente en los murales de la institucion y el

Facebook institucional.

09.- La nota minima aprobatoria para alcanzar una vacante es 11.

10.- El postulante para ingresar al examen debera portar su DNI 'y su ficha del

postulante.

11.- Los postulantes que se hicieran sustituir o suplantar por terceras personas en
el examen de admision seran eliminados en forma automatica del Concurso de
Admision, asimismo seran puestos a disposicién de las autoridades competentes,
de la misma manera se procedera con los postulantes que presenten documentos

fraguados o adulterados.

12.- El examen de Admisién considerara las siguientes areas:

Comunicacién

Razonamiento I6gico mateméatico

Razonamiento Verbal

Cultura General y Realidad Nacional

Conocimientos, que incluyen conocimientos de educaciéon secundaria, en las areas
de Algebra, Geometria, Trigonometria, Fisica, Quimica, Biologia, Historia,

Geografia, inglés, ecologia y cultura ambiental.
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Art

. 13.- El tipo de prueba que se aplicard sera objetiva con cuatro (04) alternativas,
teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Duracion de la prueba: 2 Horas

b) Matriz de especificaciones técnicas del examen de admision.

=  Comunicacion 30%
» Razonamiento légico Matematico 20%
=  Conocimientos. 35%

= Cultura general y Realidad Nacional 15%

TOTAL DE PREGUNTAS: 50 Preguntas

Art
Art

Art

Art.

Art.

Art.

Art.

. 14.- Las vacantes seran adjudicadas en estricto orden de mérito.
. 15.- Solamente ingresaran los postulantes que hayan obtenido una nota de once

(11) como minimo en el resultado de su examen.

. 16.- La publicacion de los resultados de la prueba de Admisién seré dentro de las

03 horas de haber finalizado el examen de Admision.

17.- La elaboracion y publicacion del cuadro de méritos estara a cargo de la

Comision Institucional de Admision.

18.- Los resultados que emite la Comision de Admision son inapelables.

19.- Los postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio de once
(11) y hayan alcanzado una VACANTE, tienen derecho a matricularse en el |
semestre en un plazo maximo de 5 dias habiles; en caso de no regularizar, ésta

sera cubierta de acuerdo al cuadro de méritos.

20.- Los postulantes que ingresan y no pueden continuar con sus estudios, podran
reservar su matricula por un maximo de dos (02) periodos académicos, previa
solicitud de parte, la misma que debe ser autorizado por la Direcciébn mediante
Resolucidén Directoral autorizando la licencia de estudios; toda vez que la peticion
sea debidamente fundamentada por motivos de: Salud, Trabajo, Servicio Militar u
otros. El ingresante que no se reincorpore en el plazo autorizado, pierde el derecho
de matricula a dicho proceso, lo cual no impide que vuelva a postular en otro

proceso.
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Art. 21.- Finalizado la calificacién y publicacion del cuadro de mérito por el equipo

Art.

conformado para tal fin y la comision institucional de admision se dara por concluido

el proceso de examen de admisién en presencia del representante de la Direcciéon

Regional de Educacién de Huanuco y Fiscal Provincial si participara de dicho

proceso.

CAPITULO IV

DE LA EXONERACION AL EXAMEN DE ADMISION:

22.- Pueden exonerarse del examen de Admision, los postulantes en las siguientes

condiciones:

a)

9)
h)

)
k)

Estudiantes Talentosos: Considerados los primeros puestos de educacién
basica en cualquiera de sus modalidades acreditados con Resolucion
Directoral de la institucion educativa.

Deportistas calificados, los mismos que deben estar acreditados por el Instituto
Peruano del Deporte.

Servicio Militar Voluntario: debe ser acreditado por la institucién respectiva.
Beneficiarios del Plan Integral de Reparaciones (PIR) creado por Ley N° 28592,
acreditado con su respectivo RUV.

Beneficiarios de la Ley 29973 Ley General de las Personas con Discapacidad.
Beneficiarios de la Ley N° 29600 Ley que fomenta la reinsercion escolar por
embarazo. Debera acreditar con el carné de control otorgado por un
establecimiento de salud.

Beneficiarios de la Ley N° 30490 Ley de la persona Adulta Mayor.
Beneficiarios de la Ley N° 29643 Ley que otorga Proteccion al personal con
discapacidad de la Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru.

Traslados internos.

Convenio con las comunidades campesinas.

Convenio con la |.E.l. “Ricardo Flores Gutiérrez”
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Art. 23.- Las solicitudes de las exoneraciones iran dirigidos al Director de acuerdo al Art.

05 del presente Reglamento y la respectiva Certificacion por la Autoridad

Superior de Educacion.

Art. 24.- Para cubrir las vacantes de exoneracion se seguira el procedimiento siguiente:

Los dias 05 y 19 de febrero de 2023, respectivamente segun corresponda, la
Comision Institucional de Admisién evaluara a los postulantes por diversas
modalidades, en caso de existir mayor cantidad de postulantes que las vacantes
establecidas se procederd a una evaluacion que consistird en lo siguiente: se
hallara el promedio ponderado en las areas de Matematica y Comunicacion,
dicha informacion se obtendra de los certificados de educacion secundaria.

Con los promedios se formular4 el cuadro de méritos para cada Carrera
Profesional de acuerdo a las vacantes establecidas.

Los alumnos que no logran la vacante segun el orden de mérito para la
exoneracion de los primeros puestos, y otras modalidades seran admitidos al
examen de admision, los mismos que rendiran el examen de admisién en calidad
de postulante ordinario.

En el caso de los deportistas calificados se evaluara el aspecto fisico y técnico
del deporte que practica y un examen de conocimientos.

Para el caso de los traslados internos se tomara en cuenta el promedio

ponderado para elaborar el cuadro de méritos.

CAPITULO V

DE LA COMISION DE ADMISION:

Art. 25.- La Comisién Institucional de Admision 2024 del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico “Max Planck” de Ambo estara conformado por:
Presidente : Mg. Victor Pascual Nieto Daza

Vicepresidente : Mg Migdol Rojas Leandro

Secretaria : Mg. Josefina Carmen Janampa Cano

Comisién de presupuesto y logistica: Mg. Maria Astete Sanca

Representante de la Direccién Regional de Educacion de Huanuco.

Art. 26.- Son funciones de la Comision de Admisién los siguientes:
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] Elaborar el Examen de Admision de acuerdo a la matriz emitida por el
Ministerio de Educacion.

= Ejecutar y evaluar el proceso del Examen de admisién.

= Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o seleccionar

los instrumentos de evaluacion del examen de admision.

. Designar a un profesional de la institucion para el manejo informatico del
proceso.
. Publicar los resultados del examen de admisién en estricto orden de mérito,

consignando a los postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de
once (11), hasta cubrir la meta autorizada.

] Administrar los recursos que se recaudan en el Proceso de Admision, aprobar
los estados econdmicos con documentos, organizar y supervisar las

diferentes etapas del concurso.

Ademdas de cumplir las funciones inherentes al cargo que desempefia como
miembro de la Comisién central de Admisién debe hacer constar todos los

acuerdos en el Libro de Actas.

CAPITULO VI
DE LAS VACANTES

Art. 27.- El namero de vacantes a cada uno de los programas de estudios sera de

acuerdo al siguiente cuadro:
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CUADRO DE VANCANTES AL EXAMEN DE ADMISION 2026

1v101

30

30

30

90

" SOUJaIX8 A oulaul
opejsel A enoutew 8p eAIaSay

02

04

03

08

rEYIENTD)
S9I0|4 OpJedly 3J| Bl UOD OIUBAUOD

01

01

eIAY OpunH |3 U0 OIUBAUOD

01

e||fenyepuy
9p  peplunwo) B  U0D  OIUBAUOD

01

01 | 01

BZNEN 3p peplunwoy B| Uod OlUBAUOD

01

01

niad [ap [euoloep ejolod A
sepewly seziand se| ap pepioedeasip
uod [euosiad e uola99104d
ebioljo onb Ao ‘€962 N Ao

01

01

01

03

loAe eynpy
euoslad B ap Ae7 ‘06708 N Ao

01

01

01

03

ozeJseqws Jod Jej0dsa ugldIasulal
e| eluawoy} anb A87 ‘00962 N 4971

01

01

01

03

Hid-sauoioeleday ap [eibau|
ue|d |2 eald anb A9 ‘26582 N A9

01

01

01

03

pepioededsig uod euoslad
el ap [elsusn Ao ‘€/662 N A8

01

01

01

03

Jell|iN O19IAISS [8p A8 877262 oN A8

01

01

01

03

(sosojuajer

sejuelpmsa)  soisend  soJawild

01

01

01

03

sopeoyied seisiniodag

01

01

01

03

oLRUIPIO Uswex3

17

18

18

54

PROGRAMAS DE
ESTUDIOS

PRODUCCION AGROPECUARIA

ENFERMERIA TECNICA

MECATRONICA AUTOMOTRIZ

TOTAL

33



Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

CAPITULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

. 28.- Los postulantes que no hayan alcanzado el puntaje correspondiente para
ocupar una vacante en la Especialidad Inscrita se considera elegible, siempre y

cuando haya renuncias y se genere vacantes.

. 30.- La comision Institucional de Admisién 2026, emitira el informe respectivo al
término del Proceso de Admision a la Direccion Regional de Educacion de

Huanuco.

. 31.- La comisién Institucional de Admisién 2026, formara un equipo de apoyo con
profesionales, tales como personal docente, soporte tecnolégico y entre otros

para la elaboracién y administracion de la prueba.

. 32.- En el Proceso de examen de Admision participara un representante de la

Direccion Regional de Educacién de Huanuco como veedor.

. 33.- El proceso de admision se inicia a partir del 10 de febrero hasta el 1 de abril
de 2026.

. 34.- Por ninglin motivo se admitira verificacion y revision de las pruebas del Examen

de Admision.

. 35.- Los casos no contemplados ni previstos en el presente Reglamento seran

resueltos por la Comisién Institucional de Admision 2026.



TEMARIO PARA EL PROSPECTO DE ADMISION 2026

ALGEBRA

Teoria de Exponentes: Definiciones fundamentales, leyes para la potenciacion,
leyes para la redaccion, aplicaciones de la teoria del exponente.

2. Ecuaciones Exponenciales: Definicién, Métodos de soluciones de ecuaciones
exponenciales, aplicaciones de las ecuaciones exponenciales, problemas

3. Polinomios: Términos algebraicas, polinomios especiales, grado de un polinomio
(absoluto y relativo).

4. Productos Notables I: Definicién, Cuadro de suma y diferencia de un binomio,
diferencia de cuadrados, cubo de la suma y diferencia de un binomio.

5. Productos Notables Il: Suma y diferencia de cubos, producto de binomios con
términos comunes, identidades de gauss, identidades adicionales.

6. Divisidn de Polinomios: Division algebraica, propiedades generales de la division
de polinomios, Método de Horner, método de Ruffini, teorema del resto.

7. Factorizacion: estrategias para la factorizacion de polinomios, factor comuan
monomio y polinomio, factorizacion por agrupacion de términos, factorizacion
aplicando productos notables, factorizacion por aspa simple.

8. Teoria de Ecuaciones: Ecuaciones lineales, Ecuaciones cuadraticas, métodos
de solucién, propiedades de las raices de ecuaciones cuadréticas, formacion de
ecuaciones cuadraticas a partir de las raices.

9. Inecuaciones: inecuaciones lineales, inecuaciones cuadraticas, métodos de
solucion.

10. Logaritmos: Propiedades de los logaritmos, cambio de base, regla de la cadena,
ecuaciones logaritmicas.

ARITMETICA

1. Teoria de Conjuntos: Relacién de pertenencia e inclusion, tipos de conjuntos,
operaciones con conjuntos (unién, interseccion, diferencia y complementos)

2. Numeracion: Sistemas de diferentes bases, conversion de bases,
representacion polinomial de los numeros en diversas bases.

3. Razones y Proporciones: Razén, tipos de razones, proporcion, tipos de
proporciones, aplicaciones de proporciones.

4. Reglas de Tres Simple: Regla de tres simples directos, regla de tres simples
inversas, aplicaciones de la regla de tres.

5. Regla de tres compuesta: Método de solucion, aplicaciones de la regla de tres
compuestas.

6. Divisibilidad: Multiplos de un nimero, propiedades de los multiplos, divisores de
un ndmero, nUmeros propios y compuestos.

7. Criterios de Divisibilidad: Divisibilidad por diferentes nimeros, propiedades.

8. Minimo Comun Multiplo y Minimo Comun Divisor: Propiedades de Minimo comun
multiplo, propiedades de minimo comun divisor, aplicaciones de minimo comun
multiplo y minimo comun divisor.

9. Estadistica: Medidas de Tendencias Central: Media, aplicaciones, mediana

aplicaciones, moda aplicaciones, deciles, cuartiles y percentiles para datos
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agrupados. Tabla estadistica, graficos estadisticos, analisis de tablas y graficos
estadisticos.

RAZONAMIENTO MATEMATICO

1. Orden de Informacion: Ordenamiento lineal (horizontal - vertical), ordenamiento
circular, ordenamiento en tablas de doble entrada.

2. Operadores Mateméticos: Operadores matematicos con regla de definicién
implicada y explicita, operadores matematicos definidos en tablas.

3. Habilidad Operativa: Método de Inducciébn y deduccién, Métodos de
Multiplicacién resumida, Propiedades de potencias para determinadas fases

4. Sucesiones: Regla de formacion de sucesiones, termino enésimo de sucesiones,
sucesiones de primer y segundo orden, sucesion de orden superior.

5. Series y Sumatorias: Series aritméticas, series geométricas, sumatorias,
propiedades de la sumatoria, sumatoria notable.

6. Conteo de Figuras: Método de conteo, analitico y deductivos, particularidades
en el conteo de figuras, conteo de sélidos geométricos.

7. Analogia y Distribuciones: Analogia numéricas, analogia alfabética,
distribuciones, distribuciones numéricas, distribuciones graficas.

8. Aéreas Sombreadas: Areas de regiones poligonales y circulares, propiedades,
métodos de solucion.

9. Analisis Combinatorio: Factoria de un namero, principio aditivo y multiplicativo,
permutaciones, variaciones, combinaciones.

10. Logica de Clases: Clasificacién de proposiciones, obtencion de inferencias,
negacion de proposiciones, tabla de verdad.

GEOMETRIA

1. Ideas Fundamentales y Segmentos: Recta, plano y espacio; medicion vy
comparacion de segmentos, operacion de segmentos, mediatriz de un
segmento.

2. Angulos I: Elementos y clasificacion, sistemas de medida, Bisectriz de un angulo,
angulos opuestos.

3. Angulos II: Angulos formados por una recta secante que corta paralelas,
propiedades de angulos formados por una recta secante y dos rectas paralelas,
angulos de lados paralelos perpendiculares.

4. Tridngulos I: Propiedades angulares

5. Triangulo II: Extension de un triangulo, bisectrices en un triangulo, angulos
formados por bisectrices internas y externas.

6. Cuadrilateros: Paralelogramo, trapecios, trapezoide, propiedades (generales y
especificas)

7. Aéreas poligonales: area de triangulos, area de cuadrilateros, area de poligono
regulares, propiedades sobre &reas, operaciones con areas.

8. Circunferencia: &ngulos con relacibn a una circunferencia, propiedad con
relacion a una circunferencia, linea en la circunferencia y propiedades, areas de
regiones circulares.
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9. Volumen: Volumen de poliedros basicos, volumen de sélidos generados por
rotacion, relacion entre volumenes.

10. Geometria Analitica: Distancia entre dos puntos, ecuacion de una recta,
ecuaciones sobre coénica.

TRIGONOMETRIA

1. Sistemas de medidas angulares: Sexagesimal, centesimal, radial y conversién
de sistemas de medidas angulares.

2. Arco y Sector Circular: Arco y sector circular, propiedades, area de sector
circular.

3. Razones Trigonométricos: Teoria de Pitdgoras, razones trigonométricas,
razones trigonométricos, razones para angulos complementarios, triangulos
notables, razones trigonométricas de angulos notables, razones trigonomeétricas
de angulos rectangulos.

4. Resolucién de Tridngulos Rectangulos: Lados de tridngulos expresados
mediante la razén trigonométrica de un angulo agudo, Resolucién de triangulos
rectangulos.

5. Identidades Trigonométricas |:. Identidades trigonométricas de Pitagoras,
Identidades trigonométricas por cociente, Identidades trigonométricas
reciprocas.

6. ldentidades Trigonométricas Il: Identidades trigonométricas auxiliar, Identidades
trigonométricas complementarias.

7. Razones Trigonométricas para la Suma y Diferencia de Angulo: Razones
Trigonométricas para el angulo doble, Razones Trigonométricas para el &ngulo
mitad.

8. Transformaciones Trigonométricas: Transformaciébn de suma a producto,
transformaciones de producto a suma.

9. Ecuaciones Trigonométricas: Ecuacion  trigonométricas, ecuaciones
trigonométricas elementales, ecuaciones trigopnométricas no elementales.

FISICA

1. Analisis Dimensional: Magnitudes, analisis dimensionales, ecuacion
dimensional.

2. Cinemética I: Velocidad media, rapidez media, M.R.U. tiempo de encuentro,
tiempo de alcance.

3. Cinematica Il: Velocidad media, rapidez media, M.R.U.V., movimiento en dos
dimensiones.

4. Caida Libre: Tiempo de vuelo, altura maxima, relacién entre tiempo y altura
maxima, relacién entre tiempo de vuelo y altura maxima.

5. Movimiento Compuesto: Altura maxima, longitud méxima, relaciones
importantes.

6. Estética: Fuerza, leyes de Newton, primera condicion de equilibrio, segunda
condicion de equilibrio.

7. Dinamica: Segunda ley de Newton, razonamiento, sistemas no inerciales.
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9.

Trabajo y Potencia: Trabajo de una fuerza, trabajo neto, potencia, potencia
instantanea, eficiencia.

Energia: Principios de conservacion de la energia, teorema del trabajo y la
energia.

10. Electricidad: Electrizacién de los cuerpos, Ley de Coulomb, campo eléctrico.

HISTORIA
1. Historia y sus Fundaciones.
2. La Sociedad Primitiva, la Sociedad Esclavista en el Mundo, Civilizacion
Esclavista Peruana.
3. Los Incas, el Mundo de Produccion Asiatica y el Mundo Feudal.
4. Fundamentos del Sistema Pre Capitalista, Impuestos en el Pertu por los
espanfoles.
5. Nacimiento del Capitalismo: Acontecimientos Principales, Caracteristicas de las
Sociedades Capitalistas en el Mundo y América.
GEOGRAFIA
1. La Ciencia Geografica, Elementos de la Astronomia, el Sistema Solar, la Tierra,
Tiempo Geoldgico.
2. Peru: Localizacién, Limites y Puntos Extremos, Geografia del Perd Eco regiones
del Peru.
3. Datos Geogréficos de América y el Mundo.

CULTURA GENERAL Y REALIDAD NACIONAL

3.
4.
5.

El Estado Constitucional en el Perd, los Poderes del Estado Peruano.

Perl y el Reto de la Integracién Latinoamericana y Mundial, Crisis de Violencia
en el Perd (1980- 2000).

Problemas Ambientales, La globalizacion

Datos Importantes de Ambo y Huanuco

Cultura General del Pert y del Mundo

COMUNICACION:

a)

1.

b)

LITERATURA

Literatura Quechua, Literatura de la Conquista, Literatura de la Colonia,
Literatura de la Emancipacion, Literatura de la Republica, El costumbrismo, El
Realismo y el Modernismo, ElI Posmodernismo, EI Simbolismo, El
Vanguardismo.

GRAMATICA / ORTOGRAFIA

La Comunicacion, El lenguaje, La lengua, El Habla, La Linguistica, Fonética y
Fonologia.

La Silaba, Ortografia, Concurrencia Vocalica, Acentuacion y Tildacion Especial.
Morfologia, Clases, La Palabra, El Sustantivo, El Adjetivo, Grados y Clases.
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4.

La Palabra, El Sustantivo, El Adjetivo, Grados, Clases; El Verbo y Clases; La
Oracion y Clases

COMPRENSION DE TEXTOS

1.

2.

Los datos proporcionados pueden ser de diferente clase, relaciones,
estructuras, conceptos linguisticos o culturales u otros sociales.
Comprender el significado del texto: el significado literal de las palabras
en el texto, asi como una comprension del propdésito o intencién del
escritor en el uso de esas palabras en el texto.

Nivel de comprensién lectora que requiere recoger la técnica del escritor,
los significados de las palabras y el movimiento de la narracion, que utiliza
esas palabras para mostrar causa y efecto.

RAZONAMIENTO VERBAL

NoOkwhPRE

Vicios Verbales: Aplicaciones.
Analogia: Aplicaciones.

Términos Excluidos: Aplicaciones.
Oraciones Incompletas: Aplicaciones.
Conectores: Ejercicios Aplicaciones.
Plan de Redaccion: Aplicaciones.
Comprension Lectora: Aplicaciones.

INGLES

=

Noohwbd

Pronombres personales, articulos (a, an y the)
Sustantivo en plural (plurales irregulares)
Numeros

Verbo ser y estar (forma contractiva)

Paises y nacionalidades

Verbo To Be (oraciones afirmativas)

Verbo To Be (oraciones negativas)

QUIMICA

abrowpndRE

Estructura de la materia: &tomos, moléculas y iones.
Relacion de masa y ecuaciones quimicas

Gases y sus propiedades

Soluciones y reacciones en medio acuoso.

Equilibrio quimico, introduccion a la quimica organica

ECOLOGIA Y CULTURA AMBIENTAL

aP P DheE

Ecologia y Ecosistema

Medio ambiente, cultura y ética ambiental
Poblacién

La contaminacion, problemas mundiales criticos.

. Desarrollo sostenible.

39



